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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PESSOAS DA CIELO S.A.

(“Regimento”)

| - DEFINICAO

Este Regimento Interno, organizado em conformidade com o Capitulo VI do Estatuto Social
da Cielo S.A. (“Companhia”), estabelece procedimentos a serem observados pelo Comité de
Pessoas, consistente em um Comité de assessoramento instalado por deliberacdo do

Conselho de Administracéo.

Compete ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a instalagdo, extingcdo ou
modificag&o do presente Comité.

E também de competéncia do Conselho de Administrac&o a alteracéo deste Regimento.

Il — OBJETIVO E COMPETENCIA

O Comité de Pessoas tem por objetivo recomendar ao Conselho de Administracdo
estratégias de Recursos Humanos, referentes ao desenvolvimento organizacional,
planejamento e desenvolvimento de pessoas, remuneracao e beneficios dos funcionérios e
administradores da Companhia, de forma a compatibilizar as suas praticas com as do
mercado, visando assegurar a atragdo e retencdo dos melhores profissionais disponiveis no

mercado e o continuo desenvolvimento dos recursos humanos da Companhia.

Compete ao Comité de Pessoas:

(a). Acompanhar as politicas de pessoal adotadas pela Companhia e recomendar ao
Conselho de Administragéo as estratégias, critérios e niveis de remuneracao e beneficios de
seus funcionarios e administradores;

(b). Recomendar os critérios para outorga de opcao de compra ou subscricdo de acdes aos
administradores e funcionarios da Companhia e suas Controladas;

(c). Emitir recomendacdes relacionadas a estratégias de desenvolvimento organizacional e
de pessoas e planos de sucessao de posicdes chave;

(d). Estabelecer regras operacionais complementares para o seu funcionamento, que

deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administracéo.
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Il = COMPOSICAO, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

O Comité é um orgao colegiado e sera composto por 03 (trés) membros eleitos pelo
Conselho de Administracdo, pelo menos um dos quais Conselheiro de Administracao
Independente da Companhia (conforme definicdo contida no Regulamento de Listagem do
Novo Mercado da BM&F BOVESPA).

Os membros do Comité deverdo exercer suas funcdes respeitando os mesmos deveres e
responsabilidades atribuidos aos administradores da Companhia, contidos nos artigos 153 a
159 da Lei n° 6.404/76 (“Lei das S/A”), conforme previsdo contida no artigo 160 da mesma
Lei.

O Comité terd somente membros efetivos, sendo vedada a participacdo de membros do
Conselho Fiscal, quando instalado.

Nao haverad qualquer hierarquia entre os membros do Comité, os quais ndo terdo,
isoladamente ou em conjunto, qualquer atribuicdo na administracdo da Companhia, cabendo
ao Conselho de Administragdo atribuir eventual gratificagdo por participacdo ou permitir o

reembolso de despesas incorridas para a participagdo nas reunides.

Os membros deverdo atuar com a maxima independéncia e objetividade, visando o melhor
interesse da Companhia para que o Comité possa atingir a sua finalidade, devendo,
inclusive, observar e respeitar o Cédigo de Conduta e demais Cdédigos e Politicas da

Companhia.

Os membros do Comité de Pessoas deverdo ser eleitos durante a primeira reunido do
Conselho de Administrac@o que ocorrer apos a realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria da

Companhia que eleger os membros do Conselho de Administracéo.

Os membros do Comité de Auditoria terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo, podendo, ainda, ser substituidos a qualquer tempo por decisdo do Conselho de

Administracao.
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A funcdo de membro do Comité é indelegavel.

Na primeira reunido a ser realizada apdés a eleicdo dos membros do Comité pelo Conselho
de Administracdo, referidos membros elegerdo o seu Coordenador e o seu Vice-

Coordenador, cujos mandatos coincidirdo com os mandatos dos membros do Comité.

O Coordenador devera ser integrante do Conselho de Administracéo e tera como funcdes
principais:

(a). Convocar as reunides do Comité;

(b). Avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reuniées e incluir tais assuntos na
ordem do dia;

(c). Coordenar as reunibes; e

(d). Reportar ao Conselho de Administracéo sobre os trabalhos desenvolvidos pelo Comité.

O Coordenador indicard o Secretario do Comité, que necessariamente sera membro do
Comité ou advogado da Companhia, ndo sendo necessaria a aprovacgdo da indicacdo pelos
demais membros. O Secretério terd como funcédo, de maneira isenta, auxiliar o Coordenador
em suas funcbes, elaborar as atas das reunides, bem como, ao final de cada reunido,
efetuar a sua leitura e colher as assinaturas. As atas assinadas pelos membros do Comité

ficardo arquivadas na sede da Companhia.

Quando necessério, os integrantes do Comité nomeardo um de seus membros para

representar o Comité nas reunifes de qualquer outro 6rgao da Companhia.

Se, porventura, o Coordenador do Comité tiver que se ausentar do cargo provisoriamente, 0

Vice-Coordenador assumira as suas fungfes durante esse periodo.

No caso de renudncia, auséncia injustificada em mais de duas reunibes consecutivas ou
impedimento definitivo do Coordenador do Comité, o Vice-Coordenador assumird o cargo de
Coordenador até a proxima reunido, quando sera eleito o novo Coordenador pelo prazo
restante do mandato dos membros do Comité, responsabilizando-se pela convocacdo da

referida reunido, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da ocorréncia da rendncia,
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auséncia injustificada ou impedimento. Se o Vice-Coordenador também estiver impedido,
qualquer membro do Comité podera efetuar a convocacdo da reunido para eleicdo do novo

Coordenador.

IV — REUNIOES

As reunides realizar-se-80 ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente sempre
gque necessario. As reunides serao realizadas nas dependéncias da Companhia, sendo que,
em casos especiais e devidamente justificados, o Coordenador podera convocar a reuniao

em lugar diverso.

As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador, por escrito,
sendo admitida a convocacgéao por correio eletrénico (email), com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis, sendo que, com 05 (cinco) dias corridos de antecedéncia sera enviada a
ordem do dia da reunido e todo material de apoio a reunido, através do Portal de

Governanga Corporativa ou alternativamente via correio eletronico (email).

Caso os membros do Comité ndo recebam tempestivamente os documentos de qualquer
item da ordem do dia de que trata o paragrafo anterior, podera ser requerido por qualquer
membro que o referido item seja discutido na proxima reunido. A decisdo pela manutengéo
ou néo do referido item na ordem do dia dependera da aprovacdo da maioria dos membros

presentes na reunido.

A inclusdo de assuntos extrapauta na ordem do dia dependera da aprovacdo da maioria dos

membros do Comité.

A reunido serd instalada com a presenca da totalidade dos membros, em primeira
convocagdo, sendo facultada a participagéo por conferéncia telefénica ou videoconferéncia e

instalar-se-a com qualquer nimero, em segunda convocacao.

A segunda convocacédo realizar-se-4 em até 5 dias Uteis apés a data da reunido nao

instalada.
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As reunides realizar-se-do0 validamente, independentemente de convoca¢do, caso se

verifique a presenca de todos os membros do Comité.

E permitida a participacdo de terceiros nas reunides do Comité, desde que tal participacéo
seja necessdéria para os trabalhos conjuntos do Comité e seja aprovada pela maioria simples
dos membros presentes em reunido. Tais terceiros ndo participardo das recomendacdes

emitidas pelo Comité.

O Comité pode, no &mbito de suas atribuigdes, utilizar-se do trabalho de especialistas, o que

ndo o eximira de suas responsabilidades perante a Companhia.

A contratacdo de especialistas externos para o suporte as atividades do Comité, decidida
pela maioria de seus membros, devera ser requisitada ao Conselho de Administracdo que a
aprovara e estabelecera os critérios e condigbes da contratagao.

As recomendacdes do Comité serdo tomadas por maioria simples de votos, excluidos os
votos de eventuais membros com interesses conflitantes com o da Companhia. Havendo
empate em virtude da auséncia de um de seus membros, sera convocada reunido
extraordinaria para apreciacdo da matéria. Para o cOmputo de votos sera utilizado o critério

de 01 (um) voto por membro do Comité.

As decisdes dos membros do Comité deverdo ser tomadas visando os interesses da
Companhia, de modo que os membros deverdo ser independentes com relacdo a matéria

objeto de recomendacéo.

E vedado aos membros intervir em qualquer operacio em que tiver interesse conflitante com
o da Companhia, bem como na recomendacéo a respeito do conflito de interesses tomada
pelos demais membros do Comité, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer

consignar em ata a natureza e extensao do seu interesse.

Independentemente do disposto no paragrafo 2° supra, nenhum membro do Comité podera

participar de operacdo ou recomenda¢do que envolva parente ou empresa da qual seja,
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direta ou indiretamente, socio, acionista, administrador ou, ainda, empregado ou prestador

de servicos.

As reunides deverdo ser transcritas em atas e assinadas pelos membros. Das atas deveréo
constar 0os pontos mais relevantes das discussdes, recomendacfes emitidas, relacdo dos

membros presentes, justificativas das auséncias e providéncias recomendadas.

A ata de cada reunido devera ser lida, aprovada e assinada ao final da propria reunido ou
durante o inicio da reunido subsequente. O Secretario encaminhara copias de referida ata a
todos os membros do Comité. Se necessario, 0os assuntos registrados em ata poderéo ser
encaminhados as areas responsaveis para tomada das providéncias recomendadas pelo

Comité.

V — INTERACAO COM OS DEMAIS ORGAOS DA COMPANHIA
O Coordenador devera reportar ao Conselho de Administracdo as recomendacbes e
atividades desempenhadas pelo Comité, sendo facultado o envio das atas das reunides,

estudos, apresentacdes e demais documentos utilizados durante as reunides.

Mediante solicitacdo expressa, o Comité podera receber cOpias das atas das assembleias
gerais, das reunides dos demais Comités, do Conselho de Administracéo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal (se instalado), bem como demais esclarecimentos e informagfes que
entender necessarios para o desempenho de suas fungfes, desde que permitido por lei e

pelo Estatuto Social da Companhia.

VI — RELATORIO ANUAL

Anualmente, por ocasido da elaboracdo do Relatorio da Administracdo, o Comité devera
elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo relatério escrito, sumarizando suas
atividades, desenvolvidas durante o exercicio findo, bem como as eventuais recomendacdes

de destaque que tenha apresentado.
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VII- DISPOSICOES GERAIS

Em caso de conflitos entre as disposicbes do presente Regimento, do Acordo de Acionistas
arquivado na sede social da Companhia ou do Estatuto Social da Companhia, prevalecerao
as disposicfes dos documentos, na seguinte ordem:

(a). Estatuto Social;

(b). Acordo de Acionistas e,

(c). Este Regimento;



